KARSER

Ramowy harmonogram programu szkoleniowego
,SPADOCHRON, czyli jak znalez¢ swoje miejsce pracy”

PONIEDZIALEK | 09.02.2026 | 09.30 - 13.00

[>] Wstep — wprowadzenie do najpopularniejszego programu z dziedziny planowania kariery

[>] Zapoznanie sie uczestnikéw i ustalenie zasad pracy

[>] Koncepcja Programu Spadochron: CO mi jest potrzebne, JAK sie tam dostane, GDZIE jest klucz do
Krainy Pracy?

[>] Tworzenie obrazu idealnego miejsca pracy: dlaczego to wazne, jak to zrobié?

[>] Krok 1 tworzenia obrazu idealnego miejsca pracy: otoczenie fizyczne

[>] Tabela Pamieci — na drodze osiggnie¢ wczoraj, dzi$ i jutro

[>] Historie - omowienie, instrukcja

WTOREK | 10.02.2026 | 09:30 - 13.00

[>] Historia - sesja lll, IViV
[>] Kroki 2, 4, 5i 6 tworzenia obrazu idealnego miejsca pracy:
e Otoczenie duchowe, w ktédrym chcesz pracowa¢d
e Ludzie, z ktérymi chcesz pracowad
¢ Informacje, z ktdrymi chciatbys pracowac
e Przedmioty, ktérymi chciatbys sie postugiwaé w pracy

SRODA | 11.02.2026 | 09:30 - 13.00

[>] Historia - sesja VIi VII
[>] Kroki 7, 8 tworzenia obrazu idealnego miejsca pracy:
e Zdolnos$ci i Umiejetnosci - jak najlepiej wykorzysta¢ swoj potencjat
e Rezultaty, jakie chcesz osiggnac (czyli od marzen do planéw)
e Korzysci, jakie chcesz miec ze swojej pracy
[>] Rynek Pracy — co kazdy poszukujgcy wiedzie¢ powinien, najskuteczniejsze techniki poszukiwania

CZWARTEK | 12.02.2026 | 09:30 - 13.00

[>] Jak skutecznie poszukiwaé pracy? Cwiczenia praktyczne — praca wtasna
[>] Wybér pracy - moja idealna praca
[>] Efektywne techniki zarzagdzania karierg w czasie

PIATEK | 13.02.2026 | 9:30 - 12.00

[>] Aplikowanie — CV i list motywacyjny — metody ich tworzenia
[>] Jak przedstawia¢ swoje osiggniecia?

[>] Wybrane zagadnienia z zakresu autoprezentacji

[>] Rozmowa kwalifikacyjna i negocjacje ptacowe

[>] Wypetnienie ankiet ewaluacyjnych oraz zakonczenie szkolenia

W trakcie dnia szkoleniowego zaplanowane sg przerwy: do ustalenia z uczestnikami.

Po zakonczeniu programu mozna indywidualnie porozmawiac z trenerka o kwestiach zwigzanych
z planowaniem kariery, w odniesieniu do poszczegdlnych tematéw poruszanych podczas zaje¢ oraz skorzystac
z konsultacji zawodowych lub coachingu kariery.



