BELBIN 2

Pan Gajowy
Maksymalizowanie Potencjatu

Ten raport podkresla silne strony i mozliwe stabosci Twoich Rél Zespotowych w oparciu o opinie Twoje
i Obserwatoréw (jesli dotyczy). Dziat ,Zrozumienie Twojego Wplywu w prace zespotu” zapewnia
analize Twoich odpowiedzi w Samoocenie, tak aby umozliwi¢ Ci efektywniejszg prace.

Ten raport bazuje na Twojej Samoocenie oraz 4 Ocenach Obserwatoréw.

Silne Strony

o masz duzg potrzebe pracy polegajgcej na scistym wspotdziataniu i komunikacji z innymi.

o jestes dobrym stuchaczem i potrafisz wspiera¢ innych: cechy, ktére pozwalajg Ci dobrze
dopasowac sie do zespotu.

o wymagasz pracy, gdzie mozesz wykazac sie inicjatywg oraz kontaktowg i otwartg natura.
o masz oko do szczegodtu i jestes w stanie podjg¢ sie dtugotrwatej pracy wymagajgcej doktadnosci.

Mozliwe Stabosci

Mozesz:
o miec inklinacje do przyzwalania, aby uczucia zaburzaty osady.
o czuc sie niekomfortowo, kiedy trzeba sie zajg¢ sytuacjg konfliktowa.
o by¢ niezorganizowanym i zaniedbywac sprawy, ktére nie wydajg Ci sie interesujgce.
o nie mie¢ poczucia, ze potrzebne jest pilne dziatanie.

Zrozumienie Twojego Wptywu w prace zespotu

Na podstawie wynikéw z samej Twojej samooceny, mozna wyodrebni¢ dla Ciebie dwa mozliwe sposoby
wspomagania zespotu. Ponizej wskazujemy jak mozesz wykorzystaé swoje silne strony w tych
obszarach:

Perfekcjonista - aby odgrywa¢ role z najlepszym efektem, stan sie przekaznikiem, przez
% ktéry przechodzi praca zanim wyjdzie na swiat. Inni docenig fakt, ze potrafisz sprawi¢, ze

potencjalnie kompromitujgce btedy zostang wykryte i naprawione.

Dusza Zespotu - aby odgrywaé role z najlepszym efektem, zaoferuj swojg pomoc w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji, ktére wymagajg tagodzacego wptywu. Uzyj swoich
dyplomatycznych umiejetnosci, aby ustali¢ jak mozna rozwigza¢ problemy i osiggnaé
kompromis.
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