Raport iP Coach

TRZY NAJWAZNIEJSZE TWOJE POTRZEBY I ZWIAZANE Z NIMI CZYNNIKI (DE)MOTYWUIJACE (TE
POTRZEBY SA NAJSILNIE]J ZAZNACZONE W STRUKTURZE TWOJEJ OSOBOWOSCI)

ROZWOJ
Co sprawia, ze mozesz rozwing¢ skrzydta w pracy?

Mozliwo$¢ wykazania sie twdrczym mysleniem i tworzeniem innowacyjnych rozwigzan. Swoboda dziatania —
roznorodnos¢ i zmiennos¢ obowigzkéw lub przynajmniej mozliwo$¢ wyboru roznych sposobdw realizacji zleconych
zadan. Perspektywy rozwoju, czyli dostep do szkolen i innych form wspierania rozwoju. Inspirujgca atmosfera w
zespole — nacisk na wymyslanie nowatorskich koncepgji, rozwigzan, planéw dziatania.

Co podcina Ci skrzydta w pracy?

Praca rutynowa — konieczno$¢ dziatania wedtug Scisle okreSlonych procedur bez mozliwosci wykazania sie
twdrczym mysleniem oraz innowacyjnym i oryginalnym postepowaniem. Brak mozliwosci rozwoju: uczenia sie
czegos nowego lub pogtebiania swoich kompetencji.

ZMIENNOSC
Co sprawia, ze mozesz rozwing¢ skrzydta w pracy?

Réznorodno$¢ doswiadczen w pracy: szeroki zakres obowigzkow lub zmienne obowigzki. Swoboda dziatania:
mozliwos¢ wykazania sie innowacyjnym, nieschematycznym sposobem dziatania. Praca z ludzmi: wspdtpraca w
zespole, poznawanie nowych ludzi. Dostep do szkolen i réznych form wspierania rozwoju — mozliwo$¢ poszerzania
wiasnych kompetencji.

Co podcina Ci skrzydta w pracy?

Praca rutynowa, wysoce przewidywalna (nudna), ze sztywno okreslonym zakresem obowigzkow, odbywajgca sie
zgodnie z zatozonym planem i harmonogramem. Ograniczone mozliwosci rozwoju wynikajgce z rutynowosci zadan
— realizowanie codziennie tych samych, stosunkowo niewymagajgcych zadan, ktére nie stanowig wyzwania, a
wiec bodzca do rozwoju.

AUTONOMIA

Co sprawia, ze mozesz rozwing¢ skrzydta w pracy?

Niezaleznos¢ w dziataniu. Mozliwo$¢ samostanowienia, czyli wyboru ,co” i/lub ,jak” robi¢. Partnerskie relacje z
przetozonym.

Co podcina Ci skrzydta w pracy?

Przymus i ograniczenia — brak mozliwosci wptywu na sytuacje oraz dziatanie pod dyktando innych. Niski status w
hierarchii organizacyjnej i brak perspektyw na rozwoj (awans).




