Raport iP Coach

PLANOWANIEIORGANIZOWANIE

Praca uporzadkowana, przewidywalna, ujeta w procedury vs Praca zmienna, wymagajgca czesto improwizacji i
niesztampowego podejscia

Praca moze byc¢ zorganizowana w roznym stopniu. Wysoki stopier zorganizowania oznacza prace
zaplanowana lub wrecz ujetg w procedury. Niski stopieri zorganizowania oznacza prace, ktora wymaga
improwizacji. Do pracy w jakich warunkach masz szczegolne zadatki?

Twoje mocne strony w tym obszarze to:

*  Preferowanie improwizowania zamiast drobiazgowego planowania zawczasu kazdego dziatania; niechec¢
do pracy rutynowej i ujetej w tryby Scistej procedury

e Orientacja na dziatania, ktdre szybko przynoszg efekty i nie wymagaijg zbyt dtugich przygotowan lub
zmudnej pracy

Najwiekszg satysfakcje oraz efektywno$¢ dziatania mozesz potencjalnie osiggng¢ w pracy, ktéra wymaga
improwizowania i czestej zmiany kierunku lub sposobu dziatania oraz w ktdrej mniejsze znaczenie ma
systematyczno$¢, gdyz polega na wykonywaniu szeregu, réznorodnych (niemal codziennie innych) zadan
relatywnie szybko przynoszacych oczekiwane wyniki.

PRZYWODZTWO

Kierowanie vs Wykonywanie

Role zawodowe mozna podzielic na te, ktore wigzg sie z kierowaniem ludZmi oraz te, ktore polegajag
na wykonywaniu polecen przetoZzonych. Do wykonywania ktorych rol masz szczegolne zadatki?

Posiadasz bardzo wysokie zadatki do rozwijana kompetencji w obszarze wykonywania polecen.
Twoje mocne strony w tym obszarze:

e  Akceptowanie hierarchii organizacyjnej, w tym zespotowej

e Unikanie rozgtosu, kreowania, czy tez lansowania siebie (w szczegdlnosci zabiegania o swojg pozycje jako
lidera) oraz skoncentrowanie sie na wykonywaniu zleconych dziatan

e Nieche¢ do samodzielnego podejmowania ryzyka, preferowanie dziatania zgodnego z wytycznymi (tj.
wykonywania polecen przetozonych)

Najwiekszg satysfakcje oraz efektywnos¢ dziatania mozesz potencjalnie osiggna¢ w pracy, ktéra umozliwi Ci
petnienie roli wykonawcy zleceri/zadan wydawanych przez przetozonych bez konieczno$ci wykazywania sie wiasna
inicjatywa (przedsiebiorczoscig).




